
 
2 Menschen für WG-Koordination und Budgetassistenz in innovativem 
Wohnprojekt gesucht (m/w/d) 
 

Der Verein Gemeinsam wohnen Berlin e.V. fördert seit 2019 die Teilhabe und Inklusion von Menschen 
mit Beeinträchtigung. Unsere Grundgedanken sind, dass alle Menschen gleich sind und dieselben 
Rechte haben, auch auf ein möglichst selbstbestimmtes Leben. Laut BTHG besteht Wunsch- und 
Wahlrecht für alle. Wir wollen inklusives Wohnen fördern, indem wir Konzepte für gemeinschaftliches 
Wohnen von Menschen mit und ohne Beeinträchtigung entwickeln und z.B. durch 
Wohnvorbereitungskurse realisieren. Wir kümmern uns um die Gesamtfinanzierung, vernetzen und 
verbreiten den inklusiven Gedanken in der Öffentlichkeit. 

 

Unser Vorhaben: 

Wir starten im Herbst 2024 eine inklusive WG im neu entstehenden Lichtenrader Revier direkt am S-
Bahnhof Lichtenrade: Acht Menschen mit und ohne Lernschwierigkeiten werden in der WG 
zusammenleben – in der super 8. Assistenzleistungen für die Bewohner*innen mit Beeinträchtigung 
werden gegen Bezahlung in überschaubarem Rahmen von den Bewohner*innen ohne Behinderung 
sowie von Assistenzen von außen erbracht. Der Weg zu einem selbstbestimmten Leben wird finanziert 
durch das Persönliche Budget. Das PB ist eine alternative Leistungsform zur Teilhabe und ermöglicht 
den individuellen Hilfebedarf optimal abzudecken. Die WG soll ein Ort der Begegnung auf Augenhöhe 
sein, wo die Bewohner*innen sich zuhause fühlen. Sie erhalten dort die Unterstützung, die sie 
brauchen,  und den Raum, ihre Eigenständigkeit zu entwickeln, um ein erfülltes Leben gestalten zu 
können – auch im Lichtenrader Revier, wo sich bereits jetzt die künftigen Bewohnenden für ein 
gemeinschaftliches Wohnen engagieren.  

Für mehr Informationen über uns schaue auf die Seite des Vereins Gemeinsam wohnen Berlin e.V. und 
auf die Seite der mitwirkenden Wajekama-Stiftung  

Für den Aufbau des die WG betreibenden Dienstes und die Begleitung der WG suchen wir zwei 
koordinierende Fachkräfte aus dem Bereich Soziale Arbeit und/oder Heilpädagogik  

• Voraussichtlich ab 1. November 2023 
• 2 Stellen à 19,5 Std und 9,75 Std, nach Einzug der WG mehr. 
• Arbeitsort bis Herbst 2024: Homeoffice/Schreibtisch in Zehlendorf sowie Treffen mit den 

künftigen Bewohnenden  
• Ab Herbst 2024: Überwiegend in der WG in Lichtenrade 

 

Es warten viele spannende Herausforderungen auf Dich: 

• Aufbau des die WG betreibenden Dienstes  
 

• WG-Aufbau entsteht in Zusammenarbeit mit den künftigen Bewohner*innen. Sowie in enger 
Absprache mit dem Geschäftsführer des Dienstes, dem*der anderen Kolleg*in und dem 
Verein. 
 



Der Schreibtischkram: Das Papier fest im Griff 

• Beantragung und Begleitung des Persönlichen Budgets 
• Planung des WG-Alltags in Gemeinschaft mit den Bewohner*innen: Dienstpläne, 

Urlaubspläne, Putzpläne, Einkaufspläne etc.  
• Kommunikation mit dem Lohnbüro, den Ämtern, den Arbeitsstellen, dem Geschäftsführer, der 

Bürokraft und dem Vorstand des Vereins 

 

Der WG-Küchentisch: Du bist Modell und Motor und sorgst für gute Atmosphäre 

• Ansprechpartner*in und Bindeglied zwischen allen Akteur*innen: WG-Bewohner*innen mit 
und ohne Lernschwierigkeiten, Assistent*innen und Angehörigen sowie Geschäftsführer und 
Verein 

• Dazu gehört, Kommunikationsstrukturen zu entwickeln und umzusetzen wie z.B. WG-Runden 
sowie Konfliktbegleitung 

• Austausch mit den Bewohnenden des Lichtenrader Reviers und Ermutigung zu 
gemeinschaftlichen Aktivitäten 

Letztlich bist du im Team mit Deiner*m Kolleg*in zuständig für die konzeptionelle Mitarbeit und 
Weiterentwicklung des Projektes 

 

Wir wünschen uns von Dir als Mensch mit Herz und Verstand: 

• Ein ausgeprägtes Organisationstalent und kommunikative Kompetenzen 
• Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Lernschwierigkeiten 
• Strukturierte Arbeitsweise und gute Selbstorganisation 
• Humor und Empathie 
• Konfliktfähigkeit  
• Tatkraft und Einfallsreichtum 
• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

 

Du bringst mit: 

• Studium der Heilpädagogik, der Sozialen Arbeit oder vergleichbare Qualifikationen 
• Erfahrung im Personalwesen  
• Führungskompetenz 
• Kenntnisse in SGB IX und XII 
• Sichere Anwendung von Office-Programmen  
• Qualifikation im Projektmanagement 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten eine sinnstiftende Arbeit in einem engagierten und offenen Team mit persönlichen 
Entwicklungsmöglichkeiten im Rahmen unseres innovativen Wohnprojektes. Gestalte mit uns eine 
inklusive Zukunft! 

 

Zusätzlich bieten wir: 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Supervision 
• Tarifliche Bezahlung, angelehnt an TVL 
• Finanzielle Beteiligung wahlweise an Sportstudio o.ä./Deutschlandticket/Work Bike 



• Diensthandy 
• Arbeitslaptop 

 

Wir bieten Chancengleichheit und begrüßen Bewerbungen von Menschen unterschiedlicher Herkunft, 
Religion, sexueller Identität und Altersgruppen. Wenn wir Deine Neugier geweckt haben, dann sende 
bitte eine Bewerbung mit einem ausführlichen Motivationsschreiben und deinem Lebenslauf an:   

bewerbung@super8-wg.de 

Wir stehen Dir auch telefonisch für jede Frage zur Verfügung: 

Sarah Kipper 0179 396 63 16 


